
                   PROGRAMA BEQUES IN COMPANY 2024-2025 
 
PERFIL SOL.LICITATAT                                

DESCRIPCIÓ DE L'OFERTA 

Lloc de feina: BECA URBICSA AMB CONTRACTE PER A JOVES_CLIMATITZACIÓ 

Nombre de llocs de treball a cobrir: 1 

Funcions i tasques:  

· Assistir en la instal·lació, manteniment i reparació de refredadores, màquines de expansió 
directa, sistemes VRV, calderes per a ACS i sistemes de confort de gas natural en edificis 
públics de concurrència governamentals, com hospitals, centres comercials, oficines i 
edificis governamentals. 

· Aprendre i seguir procediments i normatives de seguretat en el treball, especialment 
aquells relacionats amb la gestió de refrigerants, equips de gas natural i sistemes de control 
SCADA. 

· Ajudar en la inspecció i diagnòstic de problemes en refredadores, màquines de expansió 
directa, sistemes VRV, calderes i sistemes de gas natural, utilitzant eines i tècniques 
específiques, així com en l'operació i monitoratge de sistemes SCADA. 

· Realitzar tasques bàsiques com la neteja de components, canvi de filtres i recàrrega de 
refrigerants sota supervisió. 

· Participar en la configuració i posada en marxa d'equips de climatització, assegurant el seu 
correcte funcionament, i en la integració i gestió de sistemes de control SCADA. 

· Ajudar en el manteniment conductiu diari de les instal·lacions 

· Ajudar en el manteniment predictiu de les instal·lacions, com ara rodaments. 

· Familiaritzar-se amb l'ús d'eines específiques de clima: Mesuradors Testo, Anemòmetres, 
càmera termpgràfica, bomba de buit, manòmetres, etc… 

· Assistir a reunions regulars per avaluar el progrés, oferir feedback constructiu i identificar 
àrees de millora. 

· Mantenir un registre detallat de les tasques realitzades i reportar el progrés al tècnic 
supervisor. 

· Col·laborar amb l'equip en l'organització i manteniment de l'àrea de treball i eines. 

· Participar en programes de formació contínua per millorar habilitats tècniques i 
coneixements del sector, amb èmfasi en refredadores, màquines de expansió directa, 
sistemes VRV, calderes i sistemes de confort de gas natural, i SCADA. 

· Familiaritzar-se amb els 5 comportaments clau d'un líder de seguretat: 

    Prioritzar la seguretat 

    Tolerància 0 

    Ser un referent 

    Controlar 

    Comunicar 

· Fomentar la denúncia d'incidents, assegurant alhora la resolució de les mesures 
correctores detectades 

· Familiaritzar-se els requisits aplicables a la seva àrea d'influència de la certificació LEAN 
MANAGEMENT de l’empresa col.laboradora: 

   5S KAIZEN 
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Municipi de treball: HOSPITALET 

Data inici de contracte:  previst la primera setmana d’octubre 1/10/24 

Tipus de contracte: FORMACIÓ 

Durada del contracte: 1 any 

Jornada laboral: complerta 

Horaris:   

2 setmanes 7:00 -  15:00 (pausa per esmorzar) (divendres 7:00 a 14:30) 

1 setmana 8:30 – 14:00 i 15:00-18:00 (Divendres 8:30-14:00) 

Nombre d'hores a la setmana: 40h 

Remuneració: 17.962,31 € 

REQUISITS  

Experiència requerida: valorable experiència pràctica dins de l’area d’electricitat/ climatització 

Formació: Grau de Formació Mig / Grau de Formació Superior en Fred Industrial/ Electricitat/ 

climatització. Nivells de capacitació professional homologables compensats amb experiència 

pràctica. 

Idiomes: Català / Castellà 

Carnets professionals requerits: no aplica 

Carnet de conduir: no aplica 

ALTRES 

Altres observacions a tenir en compte en el procés de selecció: persona motivada pel seu 

creixement, agilitat mental, proactiva, responsable, amb iniciativa i resolutiva. 


